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1. Паспорт  программы 

Наименование программы Целевая  программа «Низкий уровень оснащения
МКОУ Госселекционной СШ»

Цель и задачи программы Цель:  Организовать  деятельность  участников
образовательных  отношений  по  повышению    уровня
оснащения  школы  и  эффективности  использования
имеющейся в наличии материально-технической базы
МКОУ Госселекционной СШ.
Задачи:

1. создание условий для эффективного
использования информационно-
коммуникационных технологий и
оборудования;

2. обновление библиотечного фонда, в том
числе электронными (цифровыми)
образовательными ресурсами;

3. обновление компьютерной техники;
4.  обеспечение качественного доступа к

высокоскоростному Интернету во всех
учебных классах.

5. обновление учебных кабинетов (мебель,
косметический ремонт)

Целевые индикаторы и
показатели программы

Оценка текущего уровня оснащенности школы.
Привлечение бюджетных и внебюджетных средств для
повышения уровня оснащенности.
Эффективное  использование  имеющегося  в  наличии
оборудования в учебных целях 80% педагогов.
Доля  родителей,  удовлетворенных  уровнем
материально-технического  оснащения  школы,
повысится на 10%.

 
Методы сбора и обработки
информации

Анализ, мониторинг, анкетирование, самооценка.

Сроки и этапы реализации
программы

Программа реализуется в течение года

Основные мероприятия или
проекты программы/перечень
подпрограмм

Указаны в дорожной карте

Ожидаемые конечные
результаты реализации
программы

Достижение  поставленной  цели:  организовать
деятельность  участников  образовательных  отношений
по  повышению    уровня  оснащения  школы  и
эффективности  использования  имеющейся  в  наличии
материально-технической  базы  МКОУ
Госселекционной СШ, а именно:

1. Учебные кабинеты и административные
помещения на 20% дооснащены необходимым
количеством компьютеров и оргтехники.



2. 50% педагогов эффективно применяют
информационно-коммуникационные технологии и
оборудование в работе с обучающимися.
          3. Обеспечен доступ к высокоскоростному
Интернету во всех учебных кабинетах и
административных помещениях.
 

Исполнители Педагоги школы
 



2. Дорожная карта реализации Программы антирисковых мер по повышению  уровня оснащения школы и
эффективности использования имеющейся в наличии материально-технической базы МКОУ Госселекционной СШ

Задача Мероприятие Сроки
реализации Ответственные Участники

Создание
условий для
эффективного
использования
информационно
-
коммуникацион
ных технологий
и оборудования

Проведение оценки материально-технического оснащения
школы с целью определения потребности

Сентябрь
2021 г

Директор, завхоз Педагоги

Проведение мониторинга использования
имеющегося оборудования педагогическими
работниками школы и наличия соответствующих
навыков и умений (использование интерактивных
досок, проекторов)

Сентябрь
2021 г.

Директор,
учителя-
предметники,
руководители
ШМО

Педагогические
работники

Составление плана прохождения обучения педагогических
работников по использованию оборудования

Октябрь
2021 г.

руководители
ШМО

Педагогические
работники

Обновление
библиотечного
фонда, в том
числе
электронными
(цифровыми)
образовательны
ми ресурсами

Анкетирование учителей об используемых учебниках и
современных цифровых  образовательных ресурсах и
потребности в приобретении новых ЦОР

Сентябрь
2021 г.

Директор,
руководители
ШМО

Педагогические
работники

Приобретение ЦОР согласно потребности Декабрь 2021
г.

Директор, завхоз Педагогические
работники

Планирование закупки учебной литературы на следующий
учебный год, приобретение

Март 2022 г.,
август 2022 г.

Директор,
ответственный за
работу с
библиотечным
фондом, завхоз

Учителя-предметники,
руководители ШМО

Применение приобретенных ЦОР на уроках в целях
повышении качества образования

В течение
года

Педагоги Педагоги,
обучающиеся

Участие в семинарах, вебинарах, заседаниях районных МО
по методикам применения ЦОР в образовательном
процессе и внеурочное время

В течение
года

Педагоги Директор, педагоги,
классные
руководители, педагоги
-организаторы



Обновление
компьютерной
техники

Проведение оценки материально-технического оснащения
школы с целью определения потребности

Сентябрь
2021 г

Директор, завхоз Педагоги

Составление предварительной заявки на выделение
бюджетных средств для приобретения необходимой
техники, приобретение

Сентябрь
2021 г., в
течение 2022
г.

Директор, завхоз Педагогические
работники

Привлечение внебюджетных средств (спонсорская помощь.
Участие в акции по сбору макулатуры и т.п.)

В течение
года

Педагогические
работники,
директор, завхоз

Директор, завхоз,
педагогические
работники

Обеспечение
качественного
доступа к
высокоскоростно
му Интернету во
всех учебных
классах.

Обеспечение ВСЛ «Интернет» кабинетов ОО для
организации учебного процесса (заключение договора с
ООО «Вист-онлайн» об увеличении скорости Интернет за
дополнительную плату, приобретение усилителей сигнала,
роутеров)

декабрь 2021
г.

директор Завхоз, педагоги

Заключение договора с компанией Ростелеком на
проведение работ по подключению к высокоскоростной
линии сети «Интернет».

Декабрь 2022
г.

директор Завхоз, педагоги

Обновление
учебных
кабинетов
(мебель,
косметический
ремонт)

Участие в программах по инициативному
бюджетированию, использование субвенций на
образовательный процесс для приобретения мебели в
соответствии с требованиями ФГОС и СанПиН

В течение
года, по мере
поступления
средств

директор Завхоз, педагоги


