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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСItА

программа развития муниципаJIьного казенного общеобразовательFlого уLIреждения
ГосселекционноЙ среднеЙ школы Камышинского муниципального района Волгоградской

области (Школы) (далее Программа развития) является стратегическим докуN{ентоN4"

определяющиN{ пути и основные направления развития мкоУ Госселекционной СШ на

п.рrол с января 2О22 года до декабрь 2О26 года в логике современной госуларствеt,tной

образовательной политики и с учетом потенциала саморазвития образовательного

учрепiденрrя.
Пр огратr,rп.r а подготовлена раб оче й груп пой школ ы.

в Программе отра}кены тенденции развития школы, охарактеризованы главные

проб--lеrtы tI задачи работы педагогического и уаIенического коллективов, представлены ме-

ры по LIз\lенени}о содержания и организации образовательного процесса. Развитие Школы

в данныri период предполагает поиск путей и создание условий для личностноI,о роста

)/чащегося" его подготовки к полноценному и эффективному участию в различньIх видах

)ItизнедеяТе-цьностИ в информационноМ обшестве, повышению качества образован liя.

ПрогрампЛа являетсЯ инструN,{еНтоN,{ управЛения развИтием образовательног,о процеt]са

и учреждения В ЦеЛОIчI. Она предrl.t]НаI]еНа для систе}{ilтизацрIи )jгIрalt]леIlIiя l]ilзв},l г1,1с\l LllIi()-

,"r, u,anrrre разработки и реализации комплекса мер, направленных на дости}кение школой

качества образования, адекватного запросаN,I современного роосийского обtцества, ypoBFIto

развитиЯ педагогиЧеской науки и меняющимся социаIIьно-эконоN,IиLIеским условияN,I; на

становление демократического уклада школы как действуrощей модели гра)Itдансl(ого об-

щества,
Програмrrта призвана в конечIтоп.{ счете обеспечить достI,Iжение целей, поставлеIl[{LIх в

государстВенной програмN,{е Россиiiской Федерации кРазвитие ОбразоваI-Iия) тiа 2018 _202-5

годы;

цель 1 - качество образоваiлия, которое характеризуется: обеспечениеIчt глобальной конку-

рентоспособности российского образования, вхоItдением Российской Федерации в LIиcJlo

10 ведупlих стран мира по качеству общего образования.

цель 2 - доступность образования
цель 3 - воспитание гармонично развитой и социL]lьно ответственной ли,Iности на ocltOBe

духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и нацио-

нiLцьно -культурных традиций.
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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

Программа развития муниципального казеFI н ого общеобlllr -

зовательного учреждения Госселекционной средней школы
Камышинского муниципального района Волгоградсrtой об-
ласти (далее -Программа)

l. Наименование Про-
граммы

Феdерольньtй уровень
Федеральный закон кОб образовании в Россттйской

Федерации> от 29.|2,2012 г. Ns 27З-ФЗ;
- Приказ Министерства просвещения Россиliской Феде-

рации от 31.05.202l г. Ns 286 "Об утверждении ф"де-
рального образовательного стандарта начаIьного обще-
го образования";
- Приказ Министерства просвеIцения PoccTTT"TcKoTYT Феле-

рации от З1.05.2021 г. М 287 "Об )Tвep,liJertrtlr феде-
рального образователь}Iого стандарта основного общего
образования".

Федеральгtый государствеFl LlыI"1 обра зовате,пь I] ы t"I

стандарт среднего общего образованl,tя (утв. 11риказ

Министерства образования 1,1 на\ K]l Российской
Федерации от l 7.05.20l2 г., Jtfu,{ l3.1:

Госуларственная програм\,1а Российской Федерации

"Развитие образования" на 201 8-2025 годы, утts.
постановлениепл Правительства РФ от 26.12.2017 I,, Nч 1642l

Национа,rьный проект кОбразование) на 2019 -2024
годы;

Стратегия развития воспитания в Российсttой
Федерации на период до 2025 года (утверrrtдена

Распоряlltением Правительства Российской Федерачии
о,г 29.05.20i5 ЛЪ 1б62-р);

Указ Президента Российтсколi (Dедерации от
29.10.2015г. М5Зб (О создании Общероссийсttой
общественно-государственной де,гско-к)ношесttой
организации кРоссийское движенIiе школьников))

Постановление Правительства Российской
Федерации от tt.06.2014г Ns 540 кОб утвер}riдении
Пололtения о Всероссийском физкультурно-спортивFlом
коNlплексе кГотов к труду и обороне (ГТО)).
Ур о в е н ь о б 1l сtз о в ппtел ьн о й о pza н uз а цu Ll :

устав Мкоу Госселекционной Сш
локальные акты

,,

Нормативно-
правовые

основания для
разработки
Программы

развития

Администрация Школы
твор.lеская группа педагогических работнtлttов

3.
Основные

разработчики
Программы

4. Щель Программы

повышение karlecTвa образования через совершенство-
вание образовате,пьного простраr{ства в соответствии с

требовztниями заiiонодательства и с }/четом по,гребгlостей

социума
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Задачи
Программы

| 1) Созлание условий для обеспечения единства и
преемственности между уровнями обшего образования.
2) Повышение качества образования на основе обновлtения
технологического обеспечения деятельности Lшколы и со-
вершенствования профессиональных компетенций педаго-
гических кадров.
З) ФормИрование икт- компетентности обучаtоltlихся.
широкое внедрение современных информационных техно-
логи й в учебгiо-воспитательt-t ый tiроцесс шI{олы.
4) Формирование Y школьников гражданской ответст-
венности правового саN,{осознания, духовI{ости и культурьi,
инициативности и самостоятельности, толерантности, спо-
собности к социацизации в обществе и к актиRной адапта-
ции на рынке труда.
5)Создание единой образовательной среды для детей с
РаЗ Н ЫХ,{ И СТаРТО В bi]\,{ И В О З М О )l( tl О С ТЯ ]\{ L]l .

6) Формирование условий для удовJtетворения граждаFI в
KaLIecTBeH Ном образо ван ии ; открытость образtlвател ь но г о
пространства через участие общественности в управлении
школой и развитие информационной среды школы.

6.
Сроки иэтапы

реализации
Программы

2022 -2026 rr.
fI ер в ы l"r эт аrl (2022 год) - а н ал Il ти к11 - l l р 0 eK1-11 р о в o.r н ы l--t :

-разработка rтаправлеtrий приведения обраiовате.,tьllой
системЫ шl(олЫ в соответСтвие С задаLIад,IИ ПРОГРаNIN,IЫ

развития на 2022-2026 гг. и оlIределеrIие систеN,{ьl
мониторинга ре€L]lLтзации настояЩеЙ Про граN,Iмы.
BTopol:i этап (2022 - 2025 учебпые годы)
реirлизующIII"l:
-Реализация мероприятий плана действий Программы;
-Реапизация обновленных ФГос Ноо и Фгос ооо,
-реацизация образовательных и воспитательных
проектов.
-нормативно-правовое сопрово}itдение реализации
Програмпты разtsития;
-Осуществление системы мони горинга реfuцLlзации
Программьт, текущий аIJализ проме)кутоIIных
результатов.

Третилi этап (январь иIоль 2026) - аналитико-
обобщающlлii:

-Итоговая диагFIостика реализации основных
программных мероприятий
-Анализ итоговых резулы,атов монIлторинга
реализации Программы;
-обобrцение позитивного опьша осуlцествлепия
программIJых меропр иятий:

задач и направлений стратегиLl
школы,

-ОПределеtiие це,цеlYt.

дальнейшсго

7
Перечень

реализуемых
проектов

1. <обновленный ФГоС
действии>

образовательный сIанларг IJ

2. кЭффективная образовательFIая срела)

I
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4, кИнформацио}Iная образовательная среда))

5. <IIТкола - открытая государственно-общественнаrI
среда)

8
исполнители
программы

Педагоги IIIколtы,
и их законные едставители

9 основные
целевые показатели

программы

Плановое
:]ltatIeHlle

1 .Укомплектованность педагогиче-
скими кадрами

100%

2.ffоля педагогических работников с

высшим профессиональным образовани-
ем от общего числа педагогов

90%

3.!оля педагогов, прошедших курсо-
вую rIодготовку или переподготовку не

менее одного раза в три года

l 00%

4.Щоля обшей численности успеваю-
щих FIа (хорошо) и (отлично) по итогам
каждой ч

40%

5, Щоrrяr учащлtхся, гlринrlвшr}lх yllacTrIe

в муницип;lJIьных, всероссийских конкур-
сах, олимпиадах

5 09/i,

б.fiоля выпускников 9 классов, сдав-

ших экзамены по обязательны\{ предме-
там в новой форме на (хорошо) lt (отлич-

но)

50%

l 00%7.Щоля выпускFlиt(ов, сдающt,tх едttный
государственный экзамен по русскому
языкч и N{ате]\,Iатике I]з числе

8.Удельный вес лиц, сдавших едtлный

государствеt-ttlый экзамен. в L{llc-te вып\ -

скников, участвовавших в единоN,I гос\r-

дарственном экзамене по данныN,{ предN{е-

тах4

1 00%

9.Удельный вес выпускников, посту-
пивших в учреждения начального, средне-
го и вLlсшего профессионаJIьного образо-
вания

1 0.flоля обучающихся, оставленных
на повторный год обучения

не более 19'о

i 1 ./{оля обучаюцихся, полуttаIощих
горячее питание

l00%

12.Количество обучающихся на 1 ) чел

i З. Удовлетвореннос,Iь уttд.rпrrпоu
образовательtlого процесса качествоN,I ор-

ганизации образования 80%

10

Ожидаемые
конечные

результаты
выполнения
программы

оснащение кабинетов в соответствии с требованиями

ФГОС -100%;

доступность не менее 100% учебных кабинетов к

Интернет-ресурсам;

100 % педагогов и о

5

еи школы

Показатели качества муниципальной ус-
лчги

90%

компьютер



1. Информационная справка о Мкоу Госселекционной Сш
муниципал""о" n*arHoe обшеобразовательное учреждение Госселекционная средняя

школа располох(ена в п.ГоссеJlекстаЕция Камышинского района Волгоградской облас,ти,

основана 1 сентября 1985 года.

полное название школы: муниципальное казенное общеобразовательное учреждение

Госселекционная средняя -nonb Камышинского муниципального района Волгоградской

области, сокращенное название школы: мкоу Госселекционная Сш,

Юриди.rеский адрес: 403853 Волгоградскай обл., Камьпrrинсttий район,

п.ГосселекстаI:Iция, ул.Почтовая, 1 0,

E-mail : o1gaslralyshkina@mail.гu
Алрес сайта шко-irы : http//go s sclro ol j imdo, cotrr

Лицензия: серия з4 л0] й оооt264,регистрационный Ns 455 от 19 мая 2016 года, вы-

дана Комитетом образования и науки Волгоградской области, срок действия - бессрочно

2.I. Свидетельство о государственной аккредитации: серия з4д01 N9 0000983, регистра-

ционный N9 504 от зЬ мая 2016 года, uЪrдurо Комитетом образования и науки Волго-

градской области, срок действия - по 21 февраля 2026 года,

Тип: общеобразовательное учреждение;
Вид: средняя общеобразовательная школа,

Организационно - правовая форпла школы: казенное )'Llреждение]

В соответотвии с установленным государственныN,{ статусом образовательIIое у,iре)tде-

ние реализует образовательные программы: начального обшего, основного общего, сред-

него обшIего, дополнительного образования;

оГРН: |02з40497 8960.

ИННл{ПП: З41 0061 877 lЗ4100 1 001,

ХарактерI{стика педагогllческlIх кадров:

на 01 fli.zozz в составе педагогического коллектива работает 11 человек, из них с

высшим образованием - 9 человек, со средним профессиональным - 2, Имеет первую ква-

лификационную категорию 1 уT итель,

Награitдены:
ПочетныМ знакоМ котличник народного просвещения> -1;

Все педагоги прошли курсы пuuоr-.п"я квалификации по реализации ФГОС на[IальFIо-

го, основного и 
"рaд"aaо 

общего образования. в целях координации действIтl"л педziгогиче_

ского состава школы и планироuurr"" методической работы в школе деliствует 4 lцетодtт,tе-

ских объединения.
Формирование устойчивых знаний учителя достигают, применяя личностно-

орrarrrrрованный подход, активные методы обучения, учитывая психолого-педагогические

закономерности, используя совреп{енные здоровьесберегаюшие технологии, опти\{&пьно

сочетаЯ различные формЫ организаЦии познаВательноЙ деятельЕtости учащихся, испо,l1ьзу-

ют различные форплы учебного за}Iятия,

Использование информационных технологий в образовательноN,I процессе

1. Щля систематизации и распространения передовых педагогиLIеских техно,lIогиti,

2. В целях управления образовательным процессом: система <сетевой город)), создание

презентаций, аналитической деятельности - 1 00%,

З, Методические разработки уроков с приN{енением ИКТ и м\/льтиN,Iедийrrой техниltи -

4з% ' п y,лrтт/rlhлач nq - "60 ul,.
4. ОрганиЗация учасТия школьНиков В конкурсах раз"цичньш __чровнеи -

5. Во внеклассной работе- 75%,

Контингент учашихся
Контингент обучающихся школы (за пос,педние 11 лет)

7
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Классы
2010

201'1

201 1

12

.г.

20

2012

.г
20]'з

201з-
20l4
уч.г.

20]l4-
2015

уч.год

20l5-
2016

уч.год

201б-
2017

уч.год

20]l7 -

201 8

уч.год

20l8-
20]t9

уч.год

2019_
2020

уч.год

2020-
202]1

уч.год

202l-
2022

уч.год

количество

1-4
классы 29 Jz з7 з1

26 з4 30 36 зб 28 27 25

5-9
классы 52 54 54 5з

,1 Атт з9 )/, 31 з1 31 з1

10-11
классы 16 l2 l0 7

2 5 2 1 2 1 1

Всего 97 98 101 91 72 78 64 68 68 61 60 58
Средняя
напол-
FIяе-

мость
классов

8,8 8 9 g) 8,3 7 2 7,8 6,4
5J, 6 8

6 6 t)

29

5.8

НаблюдаеТся постепенное снижение количества обучающихся с 2013 года с 9,2 человек в

1 1 классах-комплектах до 5,8 человек в 10 классах-комплектах (с 201 8 года в связи со сни-

жениеМ количестВа обучающихся в начальной школе фУ"пцио"ирует З класса-комплекта),

причинами снижения количества учеников являются отсутствие рабочих мест в сельской

местности, низкий уровень заработной платы, переезд молодежи в l(pyпlIble города.

Социальный паспорт школы:

в Мкоу Госселекционной Сш обучаются 1З детей, д,lrя которых русстtий язык IIе яв_IIяетсrt

родным языком. Такие дети имеют проблемЫ В обуъlgнии ввиду того, rllg неко1орые IJe

полностьЮ понимают объяснение материала на русском языке, не N,Iогут ясно сформулиро-

вать свой ответ, не понимают задания без дополнительного объяснения со стороны учите-
ля. С такИN,{и детьмИ проводятСя дополнИтельные занятиЯ учителями FIа.Iальных классов (1-

4 классы - б чел,) и учителем русского языка в основной школе (5-8 классы - 7 чел.).
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Материально-техническая база учреждения
Щля реализации образовательFIого процесса в МКОУ Госселекционной СШ I-IN,{еется необ-
ходимый минимум материацьно-технического обеспечения.

В связи с переходом на новые образовательные стандарты в образовательном учре}кде-
нии должен быть обеспечен доступ к информационно-коммуникационным технологиям.
Оснащение образовательного учреждения строится по принципу конструктора, который
предоставляет возмоя(ность использовать как весь набор оборулования, так и отдельные
его составляющие.

Школа располагается в кирпичном двухэта}кном здании 1985 года постройки.
Школа располагает материальной и информационной базой, обеспечивающей организа-

цию всех видов деятельности школьников, соответствующей санитарно_
эпидемиологическим и противопожарным правилам и нормам. В области материально-
технического обеспечения образовательного процесса в школе оборулованы кабинеты по
предметам, кабинеты начальных классов, кабинет инфорплатики, спортивный зztJI, столовая.
санузлы. Имеется доступ к сети Интернет, создан официальный сайт школы
gosschooljimdo.com.

Материально-технические условия обеспечивают:
. возможность достижения обучающимися установленных Стандартом ,rребований 

tc

результатам освоения ООП
. соблюдение:
о санитарно*гигиенических норм образовательного процесса (требования к водосriаб-

жению, канализации, освешению, воздушно-тепловому режиму и т. д.);
О санитарно-бытовых условиЙ (на"пичие оборулованного гарлероба, санузлов, N,lecT

личной гигиены и т. д.);
о социально-бытовых условий (наличие оборудованного рабочего места и т.д.);
о пох(арнойиэлеrстробезопасности;
о требований охраны труда;
О СВОеВРеменных сроков и необходимых объемов текущего и капитального ремонта:

Материально-техническая база соответствует действуюшим санитарным и противопо-
жарным нормам, нормам охраны труда работников образовательньIх учреждеFIиям, предъ-
являемым к:

. участку (территория) образовательного учреждеFIия (площаль, освещенllе, p.tJN,leщc-

ние, необходимыЙ набор зон для обеспечения образовательной и хозяйственной дея-
тельности образовательного учреждения и их оборулование);

о Зданию образовательного уLIреждения (высота и архитектура здания, необходлтпtый
набор и размещение помещениЙ для осуtцествления образовательного процесса, их
площадь. освеtценность, расположение и размеры рабочих зон для Llндивид)/&rlьных
занятий в учебных кабинетах, для активной деятельности);

о помещениям для питания обучающихся, а также для хранения пищи, обеспечиваю-
щим возможность организации качественного горячего питания;

о спортивным з€1,1ом, игровому и спортивному оборудованию;
. мебели, офисному оснаtцению и хозяйственному инвентарю;
о расходным материалам и канцелярскиN{ гIринадлежностям;
о получения информации различными способами (поиск инфорл,rачии в сети Интер-

нет, работа с библиотечным фондом и др.);
. проведения экспериментов, в ToN,l Llисле с исtIользоваI{иелl учебttого "raбopilt-clpttclttl

оборудования, вещественных моделей и коллекций основных математических и ес-
тественнонаучных объектов и явлений, цифрового (электронного) и традицион}Iого
измерения;

о физtrческого развития, участия в сгtортивIIых соревнованиях I{ I.Iграх;

9



Io

я.
tы

б_

ст

о

ъ

-,я-

ый
их
,ых

]ja)-

ер-

ого
ес-

iого

. планирования учебного процесса, фиксирования его реализации в целом и отдель-
ных этапов (выступлений, дискуссий, экспериментов);

. раз\,{еtцения своих материалов и работ в информационной сРеде образоватеj]ьLIогt)
учрех(дения;

, провеДения массОвых мероПриятий, собраний, представлений;. организации отдыха и питания;
о отсутсТвует беспрепятственный доступ для обучающихся с ограниченными возмо)It-

ностями здоровья.
учреждение самостоятельно за счет выделяемых бюдлсетных средсlв обесitе.tивает ос-нащение образовательного процесса.

осl,ществляется работа по созданию современной школьной инфраструктуры:о в кабиНетах начаЛьныХ классов обновлена мебель в соответствии с требованиями
СанПlrН, поставлено необходимое оборудование для реализации ФГОС: приобрете-
ны мультимедийные проекторы, все установлены стационарно в кабинетах;. устаноВлено нарУжное и внутреннее видеонаблюление;

. пополнены фонды библиотеки учебниками.

}-сJовия для за[Iятий физкультурой и спортом
в форlrировании системы спортивно-оздоровительной работы ва}кное место принадле}кит
}рока\,{ физической культуры, организаL\ии и гIроведению спортивных праздников. сореR-нованltй, Щля этого в школе есть все необходимые условия: спортивный зал, спортивная
п_.Iощадка.

}'чttте-rь физкультУры имееТ возN,{о)кность использовать на уроках и во вFIе}/1эо.IнотIт дgg-Te_lbнocтli разнообразное оборУдование и снаряды: мяtIи в достатоLIном количестве" cKalliil-ГI -
KI1. г]I}1настиЧеские пацки, кегли, гимнастические скал,tей ки, маты и т.д
Технические средства обеспечения образовательного процесса

В школе работает сайт: http//go sscl-rooijimdo.com, электроltна,tя почта, идет эjI ектрOLt-t-tыit Jок\,rtентооборот с орган изациями, обслулtивающими школу. Иптеется высо коскорост-HoI"I l.IHTepHeT. Обеслечен достуП к сетИ Интернет для педагогических работни ков и об\,-чающI,1хся, при условии фильтрации контента и использования лицензионного обор5,ловlr-нltя. tr{спользуются различные способы обработки и хранения инфорп,rации: на оумtl)кных иэ.lек ых носителях

Ir,-tьтимедийные проекторы

Экраны

О_-tЯ 1rчителей, применяюtцих ИКТ в учебном процессе

оз\{оiI(ность пользованиrI сетью Ин,гернет педаго гап{рl

[r*"ч"".uй;;

Наличие учебно-методических комIIлексов
В школе нет собственной библиотеки, имеется фонд учебной литературы (у.тебников) в ко-,lI{честве 1З20 штуlс.

Фонд учебников ежегодно пополняется за счет средств областного бюджета.основные недостатки: отсутствие оборулованной библиотеки. FIедостаточно про-граl,rмной, художестВенной, справочной литературы, сJIоварей. Имеется потребность в обсl-
10
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компыотеров, применяемых в учебпом процессество
1б

LIIIe коN,Iпыотерно го класса (кол-во)
1 5

Iнтерактивная доска

зо о},I тьжнос, впользо ания сет и,ью нтернет ащимисяуч

100%
о .lI{чество вкомпьютеро веняемыхприм енииуправл

.p//gosschoo l ..j irrldo, с
lll

к



рудовании библиотеки, lТТц9лп подала заявку на участие в проекте детского инициатиRНОГО

бюдrкетирования <I]и фровая образо вательная среда).
обеспечение безопасности.

Во время учебно-воспитательного процесса организована охрана жизни и здороВЬя

учащихся. Ведется целенаправленная работа по антитеррористическоЙ защищеннОСгtl учal-

щихся (Составлен Паспорт безопаснооти),
В целях безопасности учащихся и охраны труда в школе ведется следующая работа:

одля учащихся ведется курс классных часов, охватывающий теорик) и пракгику безопас-
ного поведения человека в повседневной жизни, в опасных и чрезвьтчайньтх СИТYаЦИЯХ

природного. техногенного и социального характера;
.в течение года (калtдую четверть) проводятся тренировки ловедения в экстреNIаJIьFIых си-
туациях (поlкарах, землетрясениях и т.д.);
оосущестВляется контроль безопасности используемых в образовательноNI проIIессе при-

боров' оборуловаЕия, технИческиХ и нагляднЫх средстВ Об5r.Igrr,r. спортIlвного оборr,дсl-

вания,
.своевре]uенно проводятся инструктаrки обучающихся и работников школьi,
.проводится овоевременное обучеrtие ответственных лиц за протrlвопо)(арн)Iltl безопltс-

ность, тепло- и электроснабжение школы;
.осуществляется психолого-медико-педагогическое сопровождение учащихся;
одля обеспечения охраны учащихся и работникоIJ шItоjIы ycTaHoB"IeHa

система сигнаJIизации;
.установJIена система пожарной сигнализации ;

.ежегодно проводится противопожарная обработка кровли зданий школы;

.установлена видеосистема наблюдения за территориями школы.

.осуrцествrlено ограждение двух территорий школы,

.осуществлrIется круглосуточная охрана школы (вахтер. сторож).
С 2015 года проведены следующие мероприятия для улучшениrI материально-

технической базы и создания условий для образовательного и воспитательного процессов:
Создана музейная комната, работает спортивный rслуб <Крепыш>>. Елtегодно проВО-

дится косметический ремонт, озеленение территории школы. В 202l год в двух кабинеТах
на.Iальной школьi заменены светильники на энергосберегающие. Ехсегодtло проводится Зal-

мена окон Еа пластиковые в здании шко-цы, произведена замена всех окон в учебных каби-

нетах. В 2020 году произведена установка насосов системы отопления в це.lrях энерго и те-

плосберехtения. В 2020 году получен новый школьный автобус Форл Транзит на 22 ПоСа-

дочных места. В 2019 голу произведена заN,Iена дверей и реN,{оtlт вхсl,цtiой lр)'пIlы. в 20]l
году отремонтирована крыша козырька входной группы, отмостки и вход запасноГо ВыхО-

да, произведена замена дверей аварийных пожарных выходов с торца здания и из столОвОЙ,

заN,тена водонаt,ревателей в школьной столовой.

Щеятельность школы направлеI]а на N4аксимальное удовлетворение образоватеЛЬНЫХ

запросов на ocFIoBe лифференциации и индивидуализации обу.тения с помоtIIью совремеIr-

ных образовательных программ и технологий в условиях ува}кения к личности и психоло-
гического комфорта.

Образовательные цели:
- развитие познавательного интереса, включенность в познавательную деятельность,
- развитие личностного самообразования ребенка, его активности, сал,{остоятельности.

общения,
- создание комфортной обстановки, ситуации успеха;
- формирование обrцественной активности" успешного самоутверrltдения. вl(JIюttение R

активную деятельность, организация творческой, личностно-значимой деятельностlt детей:

- форшrирование специальных знаний, упtений, обучение IIриеN{аN,I сах4опознанllя, Cilr\,IO-

регуляции;
- формирование здорового образа жизни.
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образовательное учрехtдение обеспечивает открытость и доступность информации ошколе, информирование обrцественности, родителей не только LIерез информаuионныестенды, социальные сети, но и через официальный сайт школы.

2. SWот-АнАлиз потЕнциАлА рАзвитиrI школы
В те,lение 4 лет школа работа,та по Прогрmrме развит}uI Школы на2017-2О2l годы. В про-гра\{мном док},]иенте перечислены потребнооти образовательного у{реждения, и}Iновац ии и ад-_\11,1нистраТивные коррективЫ, необходИМЫе ДJъ' качественного изменениlI ypoBIUI улебно_воспитательного процесса; раскрыт курс на реализацию перспективньж образовательных ло-требностей прогнозируемого социального заказа. В программе школа рассматриваJIась как цело-cT'al{ система, все элементы которой взаимосвязurr"r, u решения направлены на устранение илис овершенствование отдельньl,\ составляюЩю( яtI{знедеятельности школы.I{елъю предыдущей Программы было: обеспечение высокого качества образования в соот-ветствии с меняющимися запросаN4и участников образовательных отноrпенt,lй LI персгlек-тивными задачами российского обшества и экономики путем создания соtsреN,{енных ус-"товий, обновления структуры и содержания образования.

Решались следующие задачи:
-Определение оптимального содержания образования обуqпющихся с yLIeToM требованийIi выпускНику каждОго уровнЯ обучения и внедрения современньж стандартов обrцегообразования;

- Развитие современной системы оценки качества образования, радикальное обновление,\IетодоВ и технолоГий обучения, создание совреNIенных условий обучения,
- Расширение школЬной сетИ вариативного образования, в том числе платных образова-теJьных \/слуг с целью развития JIиLIностных способностей уLIащихся
- СозJанllе условий для разработки и реализации индивиду€L,,ьных образоватеJIьных траек-Toprll"r I,I организ ации сопро во )Itдения тацантли вых детей ;- Соз_:ание условий лля профессионального самосовершенствования и развития педагоговв pa\Iкax сtIстеN4но-деятельFtостного подхода через вовлеLIение в профессиональные со-обшества. систеN,{у повыIпения квапификации 

" уarrо""ох реализации ФГоС и систему
I I нновационной деятел ьности;

- Создание необходимых материально-техниtJеских условий, обеспе.tиваюrцих эффектив-н},ю деятельность по сохранению и укреплеFlию здоровья учащихся, педагогов, по фор-\I},rрованию навыков здорового образа )itизни, воспитаниrо KyjIbTypbi здоровья;- Развtlтие профильного обученлlя и предпрофильгtой подrотов*лt, алроб1.Iрова}Iиr] tlol]bixфорчl гrолучения образования обучающимися;
-создание системы государственно-общеaruaчrпоaо 

угIравления, сгlособствуtощей повыше-нI.1ю качества образования,
Благодаря целенаправленной работе, целевые индикаторы и показаl.ели програмп,{ы восновноN{ былИ исполненЫ, в чеМ по]\,{оглИ проводи^4ые програ]\,rмные ]\,{е]]()lIриятия,РеЗУЛЬТаТЫ ВЫПОЛНентlя Программы развития на 20 |7-202l .олu,: coBepl]]eFrcTB,VeTcrlпросРессиОна'ьнаЯ компетенТностЬ и'общgцl,л"rурйИ уровень педагогических работi-lиков.\ _-l\,чшается психологический микроклимат педагогического коллектива, создаются здоро-вые I,I безопасные условия образовательной деятельности, целенаправленно формируются у}чащихсЯ представЛения О здоровоМ образе жизни; используются в учебном процессе иFI-t]lорrlационные технологии, компьютерная техI]иIса, учебное и лабораторrlое оборудование;эффективно расходуются бюдхсетI]ые средства путёчt целевого фиrrагrсирс)ваFIия меропр],,я-ттtй. Попо-цнилась и обновилась ]\{атериа.пьно-техническая база rпколы.Однако некоторые показатели НедостатоLIно еще гtроработаны. Так, tРормир\,,Iотсr]к_l}оLiевые ко\IпетенТности выпускников только 1 и 2 ступеней обучения с \r.Iётох.{ их спо-сLrбностеli Ic воз\{ожностей; ,a Ъ ,rоп.rой мере разработаны внутренние критерии результrI-

,lН:."."" 
работы школы, недостато.rно развита систеl\,Iа лополнительнI>Iх образовате,пьIIых
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.Д7тя вьlявЛения потенциаrIа развитиrI образовательной системы шIкоJы бьr-т прtrве-еit

SWоТ-анаrrиз, которьй позволил вьlявить ее сильные и слабые стороны (внlтренние факторы).

перспектиВI{ые возмоЖности и риски ее развития (внешние факторы).

Оценка перспектив развития
школы исходя из внешнего

Оценка внутреннего потенциала
школы

РисrtиБлагоприятI{ые
возможности

Слабая сторонаСильная сторона

в действип><ФГоС: овательныи1
- Нег существенной
профессl.ttltlацьной
поддержки при
освоеL{ии ФГоС со
стороны внешних
партнероt].
вследствие LIего

возN4о)lс]ы угрозы
допустиN,{LIх

- Привлечение

родителей к уLIастию в

общешкольньгс
меропр}rятиях;
- Все педагоги школы
прошли КПК по СDГОСl

- Внедрение
инновационньlх
технологий

развиваюtцего
обучения;
- Внедlэегtие в cl{c,IeM},

воспитательной работы
школы техI{ологии
социального
проектиI]ованшI.

- НасыщенFlость

урочной и внеурочной

деятельности,
потенциat",lьно воз-

можные перегрузки
обуrающихся, в со-

четании с не сфор-
мированньIм здоровьIм
отдьIхом вне школы
Mo}IteT вызывать

усталость у HeКoTopblx

учащихся,
- При обновлении
содержанIiя образования
нет полноценной
поддержки от

родительсlсой обце-
ственности, частично
проявляется сI{иженнбI
активность и
заинтересованность в

растии жизни школы, а
также при переходе на
ФГОС;
- У педагогов прояв-

лJIется привьrчка ра-
ботать по известной
модели подаtм знаний,

прис},тствует страх
перед реализацией
ФГОС ООО" СОО
- Консервативпьй
подход HeI(oToprrx
педагогов по отно-
шению к и:]N,IеIIенt{ю

системы обрения
может вызвать труд-
ности при переходе на

обновленные ФГОС;
- Риск реличения
объеп,Iа работы, воз-

лагающийся на членов
ад]vлrнLl cTpaill1tt l{

педагогов.

- Созданы условия д,lrl

реализации
обновленньж сDГоС
НОО, ФГОС ООО
- Обучаюшиеся 10 и ,l1

классов обуlаются по

ФГОС СОО (с

01.09,2020)

1з
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овательнаrI а))школе создана и реа-
лизуется система под-
готовки обутатощихся к
независимой оценке ка-
чества образования;
- Создана система по-
ошlрения педагогов за
KaLIecTBeHHyo подготов-
ку обучающихся к ГИА;
вош, впр.
- Готовность педагогов
к изменениям;
- Возмоrкность самооб-
разован}UI и повышения
квалификации в очной и

-в

заоцтой

все педагоги школы
готовы мора]lьно к
изменению подходов к
обулению
- Нежелание HeкoTopblx
педагогов изменять

формы работы, подходы
к обутаюrцимся;
- Нехватка опьпа у мо-
лодьLх специалистов.

-Не педагоги школы
своевременно проходят
КПК;
- Внедрение инноваци-
oHHbIx технологий раз-
вивающего обученияt.

- Все - О,гсутствие
IJОГО КОНТРОЛЯ СО

стороны родителей
значительного ц]сла
обl^лаrощихся;
- низкий социальньй
УРOВеНЬ rJtr. IЬU lI l l iC l -

ва ceMeli, лtизtс,tй

уровень образова-
тельньж потребно-
стей.

лоjI)I(-

оекта <€ -3.Реализация
l - наличие опытного и
обуIенного кадрового
потенциаJIа;
- заинтересованность
педагогических

работников и учащихся
в патриотиtIеском
восгIитании;
- отрФItение гра-
Iцанско-правового
сознания в уро.тной и
внеурочной дея-
тельности (проведение

различньLч эксltурсий,
посещение музея,
изуrение ли.tностей
героев, утастников ВОВ
села. райоtlа). летей
войны, yLIacTHиKoB

-цокаlтьньtх войн, дея-
тельности обrце-
cTBeHHbD( организаций
(волонтерские отрялы,

ив

i - недостаточная
материаъно-
техническая
оснащенность базы;
- недостато.гно высокий
уровень
патриотиLIеского

сознания школьниItов в
совреN,{енное время;
- отс},тствие
оборудованной полосы
препятствий на
территории школы

-заинтересованность

разлиLiньIх соци альньх
инстит)"тов (военньй
комиссариат, MBfl,
органов местного
саN4о}.правления) в
патриотичесItоN,{

воспита}Iии

- рисit потери кадров;
- из\,{еLtеi{ие

tсонцепций по
патриотическому
воспитанию.

((
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*Материально- техни-
ческая база уlрехqдения
частично }комплектова-
на, пополняется HoBbIM

оборулованием;
- Создан сйт школы.
-Используется элек-
тронньй жypнarl.

- Нехселание ряда
педагогов активно
использовать Икт в

своей деятельности,
-В школе работает
значительное число
возрастньD( педагогов,
испьIтьIвающих
трудности в освоении
ИКТ-технолоr,ий.

5. Реализация проекта <<II[кола - открытая государственно-общественная среда>>

- Редко обновляется
коллектив молодыми
специаJIистами;
- Некоторые классные

р)т{оводителIl не в

полной мере
использ}тот ресурс
родительской
общественLIости при

решении проблем
организации
образовательного
процесса
- Форплализп,t в работе
HeкoTopblx родительских
комитетов

- Увеличение скорости
интернета.

-Перераспределение
обязанностей членов
коJUIектива;
- Поиск HoBbD( идей и

ресурсов:
- Возможность
дистанционного
обуlения (вебrлнаров)

дтя обогацения опыта и

обновления знаний;

-Недостаточность l
финансовьп< ресур{
сов для активного|

развития материаль-|
но-технической ба-l

- Нехtелание
долrкным образом

работать с
ю.Iассными
коллективами
приводит в ряде
сJц,чаев к
конфликтам во

вз ilиN,l оо т,н о l,,tj ениях
педагогов и

уllеническOго
КОJI]'iеКТИВа;

- Слохtности
взаимодействия с

внебюдяtетньп,rи
орган]]зац]{ями.
коN{мерLIескими
предl-Iриятиями д,тJ1

активации
возмоlttностей T,t

поиска новых

SWоТ-атrализ позволяет выделить приоритетнуIо стратегI]rо разRI,ттIтя

образовательноЙ системЫ школЫ до 2026 года - организованный переход. эф(lеrсr,ивrrое

внедрение И качественнаЯ оценка результатОв освоенИя обновленных (lе,пеllа-пьl-tых

государственных образовательных стандартов на основе гармоничного развития
образовательн ой среды и уLIастни ltoB образовательн о го процесса.

swот-анализ проводился в форме открытого индивидуального интервью с членаI\{и

администРации школы, а TaK)Ite руководителями предметньrх Мо.
Проведеtlный SWоТ-анализ позволяет оценить. tIто вI]ешние воз\{ожности и l]l]ски не

являютсЯ опредеJlяЮщиN{и в развитI4и образовательной системы шкоJIы, Стратегttlt l]азr]LlтиrI

ориентирована на внутренний потенциал развития школы и инI{овацI,1онные техI]ологии

управления и обучения.

OcHoBHble Bbt,Bodbt:

школа функционирует стабильно после работы по реализации программы развития,
антирискОвых прогРамм шкоЛ с низкими образовательными результатами, по резуль,rаIаN,I

деятельности работает в режиме развития.

l5

- Harpr.пze в школе
профессиона,тьной
команды педагогов;
- Педагоги активно
польз)4отся
предметными сайта.пли,

Интернет-ресурсами дJu{

обогаrцения опытаэ
- Фl+rкчионирование
совета школы.
общешкольноl,о совета

родителей, органов

ренического
самоуправления
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{еятельнОсть школЫ строится в соответствии с государственной норN{ативной базой.
программно-целевыми установками федерz1,IIьных, краевых, муниципальных целевых про-
грамм по общему образованию.

ПедагогиЧеский коллектиВ на основе анали:]а и 0труктурирования возникающI.Jх
проблем умеет выстроить перспективы развития в соответствии с уровнем требований,
предъявляемых к современной школе.

На всех уровнях обучения созданы условия для самореализации каждого школьIJикt1
вне зависимости от его психофизиологических особенностей и учебных возможностей в
урочной и внеурочной деятельности, что подтверждается результативнос,l.ью участия в раз-личных интеллектуальных конкурсах и олимпиадах,

Родители, выпускниКи и местное сообщество высказываIот пози,I,ив}Iое мнение к
деятельности школы.

Основные пробле.uьt:
По резулЬтатаМ деятеJIьнОсти школы Mo)ItHo выдеJlить следующие наибо;lее aдTyajlb-

ные проблемы, на решение которых должна быть rтаправлена новая Програмп,tа ра:]вI.ттия,т.к. иХ решение помо}кеТ вывести шItолу на новый уровень развития.
1. Проблема формирования и сохранения континl,ентв уqпщихся.
2, ПроблеМа повышения качестВа образования для образовательного \чре}I(денIlя ,IR-

ляется одной из ваrкнейших. Это определяется необходиNlсlстью успешного освоения BceN,ILI
обучающимисrt основной образовательной програмл,lь] наLiалЬнсlго общего, OcHOIJHot tl tlil-
щего И среднего общего образования, формирования навыков исследовательской деятель-ности учащихся, подготовки их к дальнейшему обучению и осознанному профессиональ-
нопlу выбору, ffанная лроблема приобретает особую актуальность в условиях развитиrIкомпетентI-iостного подхода и оценки качества образования в школе на OcFIoBe государст-
венной итоговоli аттестации, а также в условиях реализации обновленных ФгоС Ноо и
ФгоС ооо. направлеНных на формирование у1-1иверсальных у.lебных действий.

З, Ва;кной для школы по-прежнему остается проблема эффективIIого использоваI]ия
совре}Iенных образовательных технологий. Проблема заключается в необходип,тости соче-
:знIlЯ новыХ технологИй и лучшИх отечественных Традиций образования.

,{, Необходимо продолжить работу no пр.одБлению педагогического коFIсерватизN,Iа,
,lереотипОв N{ышления в деятельности педагогов. развитию системы мотивацI4и педагогов.

5, Развитие воспитательt*ой системьi как коN.lпонеt]та педагогичесliого процссса, ох-
Еетываюlцего все составляющие образовательt-tой системы школы.

б, Важной проблемоli, которую призвана решать Ilастоящая програ*лма развитLIя, яв-
,,яется демократllзациЯ шкоJlьLiого vк,цада. особенгtсl ва)кны]\,{ ,Iвлrlетсrl I-1сгIо,IItJзоl]аI.lие ll()-
тенцIiа-Iа родl,ттелей и местного сообщества в KaLIecTBe ресурса развития школы.

3. коIIцЕпция рА:}вития школы
основная стратегическая цель: совершенствование образовательного пространства

в соответСтвии С требованиями законодательства и с учетом потребностей соцлтуп,tа.
!ля достИжениЯ указанной цели поставлеFIЫ следук)щИе стратегИчеOкие задаLIи:

1, Создание условий, обеспечивающих переход на обновленные Фгос Ноо и ооо,
и обеспечение единСтва И преемственIlости ме)I(ду уровнrIми общего образования.

2, Повышение качества образования на основе обновления технологиrIеского обеспе-
чения деятельности школы и совершенствования профессиональных компетенций
педагогических кадров,

з, Форrrlирование ИКТ- компетентности не только tsыпускникоВ основного общего и
среднего общего образования, но и начального общего образования, широкое B}Ic-
JpeH1,1e современных информа]циоt]ных l,схll().]Iогlлй в )/'lcбHO-B()cII1,1lille.:Ii,Hr,tii tt]ltl-
цесс шко"ты.
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4. Формирование у школьников гражданскоЙ ответственности, правового саN,lосозltа_

ния'ДУХоВнос'rиикУЛЬТУры,инициаТиВносТиисаМосТояТеЛЬносТи'ТоЛеранТносТи.
способности к социализации в обшестве и к активной адаптации на рынке труда,

5. Создание единой образовательной среды для детей с разными стартовыми возмо}к_

ностями.
6. Формирование условий для удовлетворения граждан в качественном образовании]

отrtрытъсть образовательного пространства через уLIастие обществегlности в управ-

лении школой и развитие I,Iнформационной среды школы,

модЕль школы _2026

настояrцая программа развития предполагает, что в результате ее реализации,

образовательная система шI(олы ýllдет обладать следутоlцtIN,{I-{ LIерта\,{и:

1) шко-rIа предоставляет },чашимся качественное образование, соответствующее

требованиям обновленных федеральных государственных стандартов, что подтверждается

через независимые формы аттестации;
2) выпускники школы конкурентоспособны в системе высшего и среднеl,L)

профессионального образования ;

З) в школе действует воспI.Iтательная система культурно-нравственной ориенТ&ЦИИ,

адекватная потребностям врем ени ;

4) леятельность школы не наносит ушерба здоровью учащихся, в ней они LIувствуют

себя безопасно и защищены от негативных влияний внешней среды;

5) в школе работаеТ высокопрофессиональный творческIIй педагогическ[IIi

коллектItв, _

6) педагоГи школЫ применяЮт в своей праIiтике современные технологии оOуLlени,I"

7) школа имеет эффеriтивную систему управления, обеспечиваюrцую не только ее

успеш;ое функционирование, но tj разВитие, использ)rютсЯ \4еханt{l]мы гос),дарс,гIJсlllI()-

обrцественного управления школоЙ ;

8) шttо.;lа имееТ современную материfuцьно-техниtlескую базу lt пространсl,веl{но-

предметную среду, обладает необходимым колиLIеством ресурсов для реализаIlиl{ ее

планов;
9) школа имееТ широкие партнерские связ}J с систеN,{оЙ допо-пt{ительного образоваI{llя:

10) школа востребована потребителями, и они удовлетворены ее услугаNIи, LITo

обеспечивает ее лидерство на рынке образовательных услуг,

модЕль пЕдАгогА школы _ 2026

УчитываЯ все вышеИзлохtенное в предыдуtцих разделах, наиболее целесообразнып,л

представляется следуюtцая модель I{оN{петеFIтного педагога:

1) налиLIие высокого уровня общеЙ, коммуникативной культуры, теоретиLIеских

представлений и опыта организации сложной коммуникации, осуществляе\lой t] ре)l{имс

диа,цога;
2) способность к освоению достижений теории и практики предметной области: к

анализу и синтезу предметных знаний с точки зрения актуа,цьности. достаточности,

научности;
З) стреjчIление к формированию и развитию личных креативных качеств, даIощих

возможность генерации уникаль1tых педагогиtlеских идей и полуLIения иFlновац}4оtlllьIх

педагогических результатов ;

4) на-тrичие рефлексивно}i культуры, сформированность потребности в саморефлексии

и в совместной рефлексии с другими субъектами педагогического процесса:

17
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5) НаЛИЧИе МеТОдОлогической культуры, умений и навыков концеllI),i],,]ьноl,L)
мышленияl моделирования педагогического процесса и прогнозирования 

результатов

собственной деятельности;
6) готовнОсть К совместнОму со всеми иными субъектами педагогиtiесI(ого процесса

освоению социального опыта,
7) освоенИе культyры получения, отбора. хранения" воспроизведения. отработки и

интерпретации информации в условиях лавинообразного нарастания ин(lормационных
потоков;

8) принятие понятия профессиональной конкуренции как одной из движущих идей
развития лич}Iости педагога;

9) наличие культуры педагогического N{енедхtмента в широком
стремление к самоопределениiо в ситуации ценностного выбора
ответствеНностИ за коцечный результат педагогиIIеского процесса,
профессиональную успешность в условиях конкуренции;

10) сформированность теоретических представлений о системно-lтедагогическох{
мышлении, наличие опыта системного исследования педагогической деятельности в IIело\.,t
и собственной педагоги.rеской деятельности;

1 1) осознание метода педагогической деятеJlьности как одной из высшIих
профессиональных ценностей педагога.

МОДЕЛЬ ВЫПУСКНИItА - 202б года

Перспективная модель выпускника школы с"l,роится на основе Национаlьнсlг.о
образовательного идеала - высоконравственIлый, творческий, компетентный граждани}I
россии, принимаюший сульбу Отечества как свою личную, осознающиti ответственность :]а
настоящее и будущее своей страны, укорененный в духовных и куль-l.урных традициях
российского народа и ориентированный на готовность I( самореализации в coBpeMeHHo\,I
п,{ире, В понятии готовность отражается единство потребностей и способностей
выпускника.

соответственно, результатом деятельности школы станут, с одной стороны,
сформированные личностные KaLIecTBa выпускFlика, а. с другой стороны. ItоN,{пете}{цl.]LI
выпускника, значимые в социальном окружении и компетентности.

выпускник дол>кен обладать сrrелующими чертами:
1) стремление к позитивной саltоресlгtизации себя в современном мире;
2) прочные знания по основным школьным предN,Iетам обучениlt;
З) способность са]\,{остоятельно добывать знания. способность эффективно работать и

зарабатывать, способностЬ полноценt{о )ttlTb и способносlь tlptiBcTtsel]Ilo i{i}.lTb t] обшtесr.вс:
4) владенИе основамИ мировоЙ куJIьтуры; воспри}lимать себя как носите.1rя общечело-

веческиХ ценностей, быть способным к творчеству в пространстве ltуль,l,уры, к диалогу в
деятельности и мышлении, а также проектирова,Iь и реалLIзовать свои )I(IIз[Iег{ные сN,Iьlс,пы
на основе общечеловеческих ценностей;

5) готовность в любой момент защищать свою Родину, обладать твердыми мораль-
ныN,{И и нравственнымИ принципаМи, знатЬ КонституЧию Российской Федерации, общест-
венно-поЛитические достиженИя государСтва, чтитЬ государстВеннуIо символику и нацис)-
на-цьные святыFIи народов, его населяющих, приниN,IатЬ активное уLIастие в государствен-
ных праздниках;

6) ведя здоровый образ жизни, гражданин России Mo)IteT принести своей стране
практическую пользу;

]) умение жить в условиях рынка и информационных технологий, знания
коNlпыотеРной технИки и иностранных языitов, готовности к жизни в совреме}lнод,l \lllpe,
ор]{ентация в его проблемах, ценностях. нравственных нормах. ориентация в возN,Iожностях
этой жизнИ для развиТия своиХ ДуховныХ запросов, ориентаLIllя в FIavi{IlO\,l поIII{\1а}lI]I.1 \IIJ]]:l:

смысJlе, то есть
и к принятию
lITo определяе,r

18

}

4,{}



8) ува}кительно относиться к национальным культурам народов Российской
Федерации. владение родным языком и культурой;

9) наличие коммуникативной культуры. владение навыка]\,lи jLелоRого обtttсгtttlt_
выстраивание меяtличностных отношений, способствуюtцих самореализации, достижению
успеха в обrцественной и личной жизни;

10) готовность выпускника основной школы к достижению высокого уровня
образованности на основе осознанного выбора программ общего и профессионального
образован ия:

1 1) способность к выбору профессии, ориентации в политlrческой жизни общества,
выбору социа],Iьно ценных форм досуговой деятельности, к самостоятельноNlу решениIо
семейно-бытовых проблем, заtците своих прав и осознанию своих обязанностей на основе
традиций национальной духовной культуры.

МИССИЯ ШIКОЛЫ

СоцIlа.пьllо-педагогическая N{Iлссия пIколы состоит в созданитл образовательноtl
среды, способной удовлетворрlть tIотребность субъектов образовательного процесса в дос-
тупном KaLIec,IBeHHoM образовании, соответствуюIцем современным требованиям и способ-
ствующем развитию потенциала субъектов образоватеJIьного процесса,

4. ОСНОВIIЫЕ 1IРОЕКТЫ ПРОГРЛММЫ РАЗВИТИЯ

I_{ели, задачи, идеи и принцилы развrIтия ТIIц9л61, а также ее особенности, дости)I(е-
нияи проблемы определяют оснOвные направлеFIия совершенстt]оваFIиrl оргаlIизации гle1_1il-

гогического процесса.

4.1. Обновленные ФГОС: образоватеJIьные стандilрты в действии

С 1 сентября 2022 года LIJкола осуlцествляет переход на обновленные фелеральные
государственные образовательные стандарты (ФГОС) начаJIь}Iого общего сlбразоваttия и
основного обпtего образования. Это внесет изN{енения в основные требования к содержа-
нию образовательного процесса, атакже к условиям его реализации, не забывая при этоN,I,

что школа не только должна давать знания, F{о и серьезное в}Iимание уделять воспитатель-
ному процессу,

В калtдой лараJIлели классов начальной школы выделено до 10 часов в неделlо на
внеурочные занятия во второй или первой половине дня (в зависимости о],смены обу.la-
ния), во время которых реализуются дополнительные образовательные программы. гrро-
граммы социализации учашихся, воспрIтательные программы. Занятия гrроводятся в форп,rе
i(ружков, эItскурсий, секций. презеllтаLIий проеltтов. бесед.

С 01.09.2022 года начинается введение обновленных ФГОС начального общего и ос-
новного обrцего образования.

Администрация образовательного учреждения и все педагоги наrIального общего и
основного общего образования поэтапно проходят курсы повышения квалификации по об-
новленным ФГоС.

Ведется работа по созданиiо осIJовной образовательноli прогр[lмj\{ы наllli-.]ьногtl обttrе-
го и основного общего образования, рабочих лрограмм по предN{етам 1-5 классов,

Щель: Обеспечение условий для внедрения и реализации обновленных Федера]]ьных
государственных образовательных стандартов.

Зада.Iи:
1. Созда,rь комплекс организационно-N,IетодIIческих и психолого-педагогических

условий. обеспечивающий успешлtый переход па освоение обновленньж ФГОС.
2. Обеспе.tить единство и прееN,Iственность ме)tду уровнями общего образованиr: при

переходе к непрерывной системе образования в условиях внедрения ФГОС].
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1

правовых докумеЕlтов по введению и реа-
лизации обновленных ФГОС НОО, ООО
педагогами оо

учение требований,Из нормативно- Постоянно fiирекr,ор, руко-
водит,е,пи LIlN4O,
наставник14

2. и проведение независимого
мониторинга результатов освоения ФГОС
Организация

ноо, ооо соо в рФ

По графику
Министерства

Учителя-
предметники

J витие внутренней систеплы оценки KLt-
чества образования
Раз В течение 2022

года
l]_\,K () -

шN4о.
7Щиректсlр.
водителI]
наставники

4

на основе внедрения новых принципов
ователь}Iогоганизации

создание дляусловий вповышения иаар
тивности ательныхобразо N,I иваршруто
ф ключевыхормирования компетентностей

ор-

К 202З г ffирсttт,tlр,
водители
наставники

руко-
ILIN4o,

5 Введение
портфолио
1 1 классов

в педагогическую практику
обучаюrцихсяl 5-9 классов. 10-

В течение 2022-
202З года

Классные руково-
д]lте jl].l

6 и утверждение модели взаимо-
действия образовательного учреждения с
учрехtдениями дополнительного образова-
ния детей, культуры и спорта, базовыми
предприяТиямИ и оргаIiизациями в YслоRи-

на обновленные Фгос

Разработка

ях ехода

2022-202з

учебный год
!rrpeKTop. пеJа-
гог-организатор,
ответс,твенньiй зсL

воспитilтельную
работу

7

согласно
обесп оечение у умк анеходепри пер
гФ ос федер перечнюальному

2022-202з

учебный год
ньlи онд

flltpeKTсlp, ответ-
ственный за уч96-

8 и реацизация плана по инфор-
обrцественности о введении

Фгос через средства массовой информа-
ции, социальные сети. сайт шttолы

Разработка
мированию

2022-202з

учебный год
!иректор" класс-
Hble руководите-
пИ, педагог-
оргtlнизатор, от-
ветственный за
воспита,гельн)/ю

роведение экспертизы образовательных
програмN{ внеурочной деят.ельности

п Еrкегодttо Педагог-
организатор. от*
ветственный за
воспитательную
рабсlту: ответст-
венный за работу

оп,l ПсI> (_)с
проектно-исследовательской

деятельности об
реализация Ежегодно Учителя-

tl етниliи
деятельности по разработке

индивидуальных образовательных мар-
шрутов обучаюrцихся

Активизация 2022-202з
ный год

учеб- У.лителя-
предметники

оснащённости учебного про-
дования учебных помещений

обеспечение
цесса и обору
материацьного и технического оборчдова-
ния в соответствии с требованиями ФГОС

постоянно по ме-

ре финансирова-
ния

/Jиреrстор

частие педагогов в работе проблептных
введения ФГОСпо во

у Постоянно Учлtте_lт;l-

иItи,

9

10,

11

12

1з

2{)

-/|
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ои
оо-

дс-
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при
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начального общего, основного общего об-

разования, заседаниях районных МО, ве-

в ВГАПо

ководитеjlи ШIчlО

14, Подготовка и проведение совещаний, пед-
советов, семинаров, консультаций для

учителей по переходу на ФГОС НОО,
Фгос ооо

1 раз в четверть !иректор,
водите,ци
наставники

руко-
lllNlO.

Анализ перехода на ФГОС ООО и ФГОС
соо

Конец 2025 г. Щиректор,
водители
наставl{ики

руко-
l]]l\4o.

ЩелевоiЛ li6мпонеНт BHyтpeI{lleй пrодели сIлстемы оценки качества образования
Школы

внутренняя система оценки качества образования Школы представляет собой

совокупность организационных cTpyltTyp, r{opM и правил, диагностических I,I оIIе}{очLIых

процедур, обеспечивающих на единой основе оценку качества образоват,ельttых

результатов, KaLIecTBo реализацLlи образовательного процесса, качество условий,
обеспечивающих образовательный процесс с ytIOToM запросов участников образовательных

отношений.
щель Всоко: формирование единой системы диагностики и контроля состояния

образования в Школе, обеспечиватоrrlей опреде_цение факторов и своеRре]\,Iенное Rыяв.IIеI,II,Iе

изменений, влияющих на качество образования. (при этом под системот1 оценивания

понимается не только та шкапа, которая используется при выставлении oTMeToIt и мод,lенты,

в которые отметки принято выставлять. но в целом механизм осуществления коFIтрольно-

диагности.lеской связи мех(ду учителем, учеником и родителями по поводу успешнос"ги

образовател ьн ого процесса).
модель внутренней систетчtы оценки качества образования Школы булет создана на

основе интеграции кадровых. метолических, инсРормачиоFIl]ых" оргtlнt,lзаЦ1,1оLlнtl

управленческих и материальIjIо-технtlческих ресурсов школы.

Задачи:
. создание инструментария дliя Всоко (разработка процедур, технологий и

инс.IруN{ентальных средств аттестационных и мониторинговых обследований);

. полуt{ение объективноit и достоверrrой иrrформации о качестве образования в школе

и приqиFIах, влияющих на каItес,гво обраrзоваrlrIrI; предоставленIlе BceNI \/(lас,гIl]]l(а\1

образовательных отl1ошеlлиlyt и обшественности достоверной инфорп.lации о katlecTBe

образования в школе;
. Принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по повышению

качества образования и урOtsня информированности уLIастников образовательных

отнtlшсtt ий;
о прогнозированиеразвитияобразовательнойорганизации,

Этагtы реализации модели ВСОКО Школы

NЬ п/п

1

2 Иrrфсlllплашионно -

диагностический

N4ерогtриятия Сроки

Определение показателей инструмен- 2о22-2о2з
тария

Сбор инфорплачии 202з-2024

Анализ результатов, определениеJ Аналитический

2|

2024-2025

Этапы

Норшtttти вно -установочный

рисков ]_
+-,-+'--
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4 Итогово - Разработка стратегии, коррекционно - 2025 -2()26еский развивающие работы

модель внутренней системы оценки качества Школы реализуется в системесочетания принципов внешней независимой оценки, внутренней независимой оценки,самообследования и самооценки. Внутренняя система оценки качества образования особоевнимание обращает на самооценку образовательноЙ организации при разработкемеханизмов постоянного совершенс'вования, обеспечения и проверки измерrlемыхулучшений в качестве образовательной деятельности, основу составляет ориентаLIия надинамику и результат.
Отtидаемьте результаты :- своевреМеннаЯ и объективнаЯ диагностика качества образования на всех уровнях,ОТСЛеЖИВаНИе ДИНаМИКИ ПО ВСеМ ОбРаЗОВаТельным програм^{ам, структурнымll о_]разделениям, процессам, направлениям 

;-предоставление возможности своевременно корректировать образовательнуюJея,гельность;
-вовлечение в процесс уtiастия как равноправных членов образовательного процесса.обучающихся, родителей (их законных представителей);- мотивация педагогического коллектива на педагогические исследования,с овершенСтвование своей педагогиLIеской деятельности, иннов ации.

а.2. ЭффектIлвная образоватеJIьная среда

В НациональноЙ доктрине образования в Российской Федерации до 2025 годаобозначено, что качество образования 
- это ориентация образования не только на\-своение обучаюrцимисЯ знаний, нО и развитие познавательных и созидательныхспособностей; а также личной ответственности и опыта самостоятельной леятельности,I_{ель: повышение качества образования через совершенствование учебного Процесса.

хжi;#; его содер}кания, использования инновационных технологий обучения и
Задачи:

1, обеспечить условия для внедрения инFIовационных Педагогических технологий в

;jJ#;;-"ЛЬНЫЙ 
ПРОЦесс в интересах обеспечения доступного качествеFIного обра-

2. Повысить KaLIecTBo ультатов BOLI], ВПР, ОГЭ-9. ЕГЭ-1lрез

.\'!

3. обеспе.lить диффере нциацию и индивидуализацию обутения учащихся-l. Разноо очной деятельности
Ме о ятия

Создание пru*,i
ки к ГИА

(дороlltной карты) подготов-

Прохолсдение курсов повышения квалифика-
цLIIl педагогами
_\,1онlлторинг УРОВНЯ ПОДГОТОВI(И ВЫПУСКНИ ков+.9. 11

вой аттестации
\ Iониторинг качества обученности учащихсяпо рез)/льтатам полугодовых и годовых кон-

ьных
\{ониторинг оЪразовательных достиlкений
r чаш1.1хся 1-4-х классов начальной IUколы гlоФгос

окис ответственные
Ежегодно сентябрь fiиректсlр

По отделъному

Еritегодно
Июнь-lдо:lь

Руководители
ШМО, предх,{ет-
ники

{иректор

Каждое поJI)то-
дие/.tетверть

f{иректор

Ежегодно
Апрель
Май

Руководитель
ШМО у.-lите_гlет1
начальньж клас-
сов

конец
},Iонито }Iнг выполнениrI ных

22
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классов на основе результатов итого-

школы



по предметам четверти, полуго-

диJI, года
ШМО, предмет-
ники

7 Проверка состояния преполавания предметов

учебного плана.
В течение года Руководители

ШМО, предмет-
ники

8 Анализ результативности внеурочной дея-
тельности

Ежегодно
конец четверти

Педагог-
организатор, от-
ветственный за
вр

9 Мониторинг результативности учебного про-
цесса по итогам четвертей (полуголий) и

учебномч году

Ноябрь, январь,
апреJIь, май, IfioHb

Руководители
ШМО, предмет-
ники

10 Монитсlринг исследования адаптационного

периода обучаюrцихся 1-х и 5-х классqв
Сентябрь
Октябрь

Зам директора по
увр

11 Обеспечег{ие проведения независимой оценки
качества образования

По графику Мини-
стерства

Щиреltтор

4.3. Я - Гражданин

ЖизнЬ общества сегоднЯ ставиТ серьезнейпие задачи в области воспитанrш и обуrения но-

вого покоЛеttия. ГосуДарствУ I]у)IFIы злоровые, N{у)ItестI]еFlные, сN4ель]е, инициатl4вFIые. дисLlигI],ш4-

нированные" грdN{отные JIЮЛZI, которые бьлти бы готовы }читься, работать на его благо и. в случае

необходддостII. встать на его защиту.

Це"ць граltцанского воспитания в lllкoлe - формирование правовьD( знаниЙ, правил I1ОВеДе-

ния в общесrве,
Зада.rrr: форплирование у школьнI.{t(ов граlIцанской ответственности правового са\{осозна-

ния, духовнос],и и культуры, инициi{I,ивнос,ги и самостоятельностLI, толерантности. СпОСОбНОСТI1 It

социализации в обществе и к активI-Iой адаптации на pbIHKe т,руда.

В школе на протяжении всех лет работы уделялось большое внимание дан}Iому Направле-

нию. Образовательньй процесс организуетсrI LIерез урочн),}о и вне}рочн)T о деятельность, соТрУД-

ничество с )/rlре)iцениями социума, правоохранительньIми органами и сиJIовьIх{и ведоп,lс,l,ваN,м.

у{астие в конкурсах различного уровня, проведение митингов, тематических недель и Вахты па-

\бIти и друтие меропррrIтиJI согласно Прогрmrме воспитатеJтьной работы rriколы.

В систсме провод{тся работа по форir,rированию сознательной шсципrины УЧаЩИХСЯ, ВЫ-

полнению праi]I-rл вI-Iутреннего распоряд(а, залох(енньrх в Уставе Iш(олы.

Виды
дсrtтель-

IIocTI{

Формы занятий и мероприятия с обу-
чающимися

Задачи воспитаtIия и социализа-
ции грая(данско-

патриотиtlесltого направления

ZJ



t )()v-

__]

вьт-

но-
пI-t-

чае

tHa-

пlк

LIie-

)}ц-

L\lио

па-

-сф ормировать знание о полити-
ческом устройстве РФ, символах и
институтах РФ и области;
_ познакомиться с героическими
страницами истории России, Вол-
гоградской области;
- познакоп,{иться с историей и
культурой, народным творчеством,
этнокультурЕыми традициями.
фольклором. особенностям и бьlта
народов России, области;
- сформировать представление о
содержании и значении государст-

i венных праздников РФ;
- познакомиться с деятельностью
обrцественных организаций пат-
риотической и гратсданской на-
правленностLI, детско-юношеских
двиlltений, организаций, сооб-
Ufеств, с правами грa)кданина;
- принимать участие в беседах о
подвигах Российской армии, за-
tцитниках Отечества, встречах с
ветеранами и военнослужашими 

;
- принимать участие во встречах и
беседах с выпускниками школы,
]накомиться с биографиями выпу-
скников, явивIпих собой достой-
ные примеры гражданствеI]ности и
патриотизма.

Щенностные

-lю бовь к России,
своему народу, об-
]асти, служение

1.уLIастие во встречах с вет,ерал{ами I{

военнослужаU{ими.
2. Участие во BcTpeliax ll беседах с
выпускниками Iпколы, знако]чIство с
биограdэиями выпускFlIiltов, яI]Ll вLIJих
собой достойные liримеры
грil;I(JlI I cTBcl I I IoL..i I l t-{ гIа гl]I{0тl Iз\{il,

словных семьи.3, Составление

по даннопlу направлению обучающимися могут быть достигнутьi опредеJtённые резуjlьтat-_ ы по трем уровням: когнитивный, ценностно-смысловой, деятельностный,

е резул

Урочная

2.Виrtторины на уроке истории.
З.Тематические уроки истории к
памятным датам и событиям
российской истории и культуры.

4.Тематические уроки литературы и
русского языка.

5. Тематические уроки музыки.
6. Составление бизнес-плана IIо теме
кЭкономика>.

7.Участие в провелении уроков
представителей местных органов
власти и о

1. Мини-проекты
обществознанию

по истории,
и крас.велеFIию

внеклассная

Внеурочная

людях района, Волгоградской сiбласl.и.
Россttи. лlира,

З.Мероприятия, приуроченные к
государственным и национальным
праздFlикам РФ: Днrо наролного
единства, Днто Победы.

Всероссийский Урок Мира.
Встречи tt беседы с
представителям и обrцествен ных

4
5

Г{убличные
1 Классные час (ы у киро ства)мч}ке
2 оентациипрез славных

о
внешкольная Экскурсия по материацам

шIкольного музеrI.

LLIефство над паN,{ятниi(ом Великой
Оте,tественной войl tbI.

З. Участие во Всеросситiских Дкциях
Памяти героев Великой
Отечественной, афганской,
че,tенсttой вой ti.

1

2

1. Когнитивный компонент:
об знаютучающиеся бо инс,титутах гражданского обшtе о гоства. суственномдар иустройстве гороссl.tйсltоструктуре обrцеств оа, традии льциях ом достоянии Волго облас,ТИ, скоКап,tышиrt го

отечеств вое

Планируемы

]1-т

ьтаты воспитательной дея,гельност,и

/2



государство. гl]аж-
данское общество,
закон и правопоря- 

_
док, поликулы,урныи
мир, свобода личная
и национальная, до-
tsерие к лlод}lNl_ lIH-

ститутам гос\/jlltрства
и гра)(данскоt о об-
щества.

района. о пl]иl\{ерах исполнения грах(данского и патрllоl,lJLlесliого дол-

га;
- знают основные положения Конституции РоссийскоЙ Федерации,

символов государства, области, основные права и обязанности грапi-

данина России, школьника;
- знают национальных героев и вах(нейшие события истории России.

области, раЙоtrа,ttсlселка, школы ;

- знают государс.гвенные праздники, их историю и знаLIение для об-

щества;
- знают о правах и обязанностях человека, гражданина. семьянина, то-

варища.
2. Коп,tпо1,Iент цеIлностного отношения :

- у обу.lао11tl,1хся сфорп,rирова]{о ценностFlое от}Iошение к Pocc1,1t,l. сво-

ему народу, госуларствеЕной символике, законам PcD, родному языку,

народным традициям, старшему поколению;
- имеетсЯ понимание заlI1итЫ отечества как конституI]иоFIного долга и

свяше}Iной обязанности гражданина, уважительное отношенLlе к Pclc-

сиЙской арN{ии, к защитникам Родины;
- сформиlэовано увarкительное отношение к органам охраны правопо_

рядка;
3. Щеятельностный компонент:

- обучающLlеся имеют опыт ролевого взаиN{одействия и реализации
гражданской, патриотической позиции ;

- имеют опыт социальной и межкультурной коммуникации;
- имеют воначальный опыт жизни

работа 11о данному направлению будет осуществляться поэтапно:

I. Аналитл1.1еский этап (2022 -2023 гг.).
1) созданис рабочей группы педагогоts, участвующих в реализации Программы работы

по гражданско-правовому воспитанию и обучеriию учащихся;
2) проведение мониторинга среди уLIащихся, уLIителей, родителей по проблеN,Iе прав ре-

бенка, ответсl венности несовершецнолетних, изучении их запросов;

з) выработка рекомендаций lrо реализации межпредметной системы по грarкданско-

правовому образованию и воспитt}I{ию.

II. Этап реа-пизации модели граждаIlсltо-правoвого воспLtтания LI образованttя в l-tllioJ-Ie

(202З-2025 гг.1.

1. Отработка NIодели системы гражданско-t]равового образования и воспита}Iия в шltоле;

2. Проведеllие проме}куточной диагностики уровня правовой культуры уLIашихся;

III. Рефлекслrrзно-оценочный этап (2025 - 2026 гг.).

1. Анализ лlтогов работы по данному направлению
2. Корректировка модели гражданско-правового образованияи воспитания в школе

з. обобщение и распространение опыта по инновационной деятельности

4.4.И нфtlрNlrlцлlоllнllя oбразова,геjlьная срела,

однишt из направлений модерl;изации школы является создание условий для повы-

шения инфOрN{ационно - KoIlIN1},tltIIt1l-tIlBIIoй грапlот,llостIl. как педаг,огов" ,гаti lI Yll,tIl}l\-

ся. В рамках данного направ-гIеIlI,trl lJ шtiоJlе ре,Lllизуюlся образова],ельtIые программы по

информатике и ИКТ для учащихся. организованы элективные занятия и BFIeypoLIHa,t дея-

тельность 1I0 данFIому IiiiправjlеIIи[о. Актtлrзitо используIотся информаЦионно-

коммуникациоFIные технологии в обуаIении.

Программа развития предусN,,IаТриваеТ расширение сфер использования ИКТ в [IItо-

ле.

25

Ill

в



Lo_1-

L]o-

[}iи,

-,Iiи.

то-

:во-
>IKy,

гаи
ос-

|по-

;L

-:;Ii

;o"te

}вы-
]111х-

bI по

дея-
)нно-

_lIKo-

)ты

}-]е;

ре-

]KL)

Щели:
1. Разработка и внедрение механизмов информационного обеспе.tения процессов

функционирования и развития школы.
2. Повышение информационной культуры педагогов и учащихся школы.
Задачи:
1.ФормирОвание икт- компетентности выпускников уровня начального общего об-

разования, широкое внедрение современных информационньIх технологий в учебно-
воспитательный процесс школы.

2, Создание условий, обеспечивающих целенаправленную подготовку педагогов и
учаtцихся в области получения, переработки и использования информации.

З. Использование информационных систем для tIовышения эффектиtsности управлен-
ческих решений.

4. обновление программного и технического обеспе.tения компыOтерных классов
школы.

5. Разработка систеN,{ы информирования населеFIия о школе, ее дости)Itениях и пре-
и]\{уществах.

,о

.\ъ

1

1

J

_+

l

J

,/|

Мероприятия ответствеrrный
исполнитель

Сроки
реализа-

ции

Оrкидаемый резуль-
TrlT

Разработка концепции
информационного
обеспечения образователь-
ного процесса, разработка и
внедренрlе механизмов ин-
форлrационного обеспече-
ния проtlессов функциони-

вания и азвития школы

ЩltpettTop, рабо-
чая группа

1л1)

202з
Концепциlt
информационного
обеспе.lетltтя
образовательного
процесса

Повышение информацион-
ной культуры педагогов и
)/чащихся школы

!иректор, педа-
гоги-наставниi(и

2022-
2026

Владение ПК педаго-
гаN,{и и уLIап{tlмисrt ts

соответствии с сDГоС
и современными тре-
бованиями законода-
теJIьства и соцrlуN,lа

Создание условий, обеспе-
чI{ва}ощих целенаправлен-
ную подготовку педагогов
и учащихся в области полу-
чения, переработки и ис-
пользования информации

fiиректор 2022-
2024

Организация и прове-
дение КПК

Ведение школьногt)
делопроизводства в элек-

oN,I виде

{иректор 2022-
2026

Создание
компьютерной базы

Расширение возможностей
школьного сайта для пол-
ного информирования
населения о деятельности
школы

flиректор, учи-
тель информати-
ки

В течение
года

Расширение
инф opшllrpoBaI{],{ ости
участников ОП с tte-
лыо наиболее полгtой

реализации прав граж-
дан на образование

Ведение электронных
и дневников

Администрация,
педагоги

2022-2026 электронные журналы,
дневники

Обновление програмN4ного
ll техllического обеспече-
ния ltoмпьютерного класса

Щиректор, учи-
тель инсРормати-
ки

постоян-
но

Программное обеспе-
LIение в соответст]]ии с

тiэебованrlялrи фI-ОС lr

l
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Планlлруемые результаты формирования ИКТ-компетентности выпускников

уровня tIачального обIцего образования

законодате,цьства
8 Участие l] программе ини-

циатив}I() го бюджетирова-
ния по сOзданию медийного
библиоr:счного фонда

f(иректор, ответ-
ственный за

учебный фонд

2022 Организация uифровой
образоват е:lьной сре.ltы

ЛЪ,п/п Планирчемые результаты
1 3нако.цсmво со среdспlвалIu ИКТ, zu?аена рабоmы с компьюmеролI

Вьtпускнuк t.ta.l,-

чumся
- использовать безопасные для органов зрения, нервной системы.

, опорно-двигательttого аппарата эргономичные приёмы работы с компыо-
тером и другиN.Iи средствами ИКТ; выполнять компенсируюrцие физиче-
ские упражнения (мини-зарядку);

- организовывать систему папок для хранения собственной инфор-
N,{ации в ко1\,Iпьк)тере

) Технолоzuя BBoDct uн(лор,чtпцLlrl в комllьюпlер:
в в о d mе кс пла, :J tl t1 1,1 с b,:J в.у кп, ttз о б 1l анс е н uя, цuсll1l о в ы х d а н н bt х

Вьtпускнuк ltct,l,-

чumся:
- вводить игrфоршtацI-{Iо в компьютер с использованием разлиLIных

техниLIеских средств (фото- и вIlдеокамеры, микрофона и т.д.), сохранять

полученную ин форп,rацию ;

- владеть ко\,il]ьIотерным ilисьмом на русском языке; набирать TeKcr,

на родноiv{ языltL]; пабтtрать текст на и}Iостранном языке. использоватL
экранный переIJод отдельllьiх cjloB;

- рисовать iт:зобралсения FIa грасРическом планшете;
- сканировать рис)/}]кл1 tI тексты

вьtпvскнuк
лччum
возл4оэtсносlпь
наvчumься

rl0- - использовать программу распознаваЕия сканированного текста FIa

русском языке

3 О б р пб о пt Ktt п tlo rlc к uн tllо рлt оtцuлt.

Выпускнuк tlc.l1,-

чumся;
- подбират,ь оtlтимальный по содержанию, эстетическим параметрам

и техническON{)/ liачеству результат видеозаписи и фотографирования.
использовать сменные носители (флэш-карты);

- описывать по определённому алгоритму объект или процесс наблю-

дения, запIlсt,tвать t]\rдиовизуальгrую и LIисловую информацию о нём. ис-
пользуя LlHcT,p)1\4 L]llTbi ИКТ;

- собираr:ь LlllcJto]]bie данные в естественнонаучных наблюденLlях и

эксперимен,г!lх" 1.1сIIоJtьзуя цифровые датчиItи, камеру, миt<рофон и др},-

гие средства ИItТ, .i также в ходе опроса людей;
- редактировii,гь цепочки экранов сообщения и содержание экранов в

cooTBeTcTB,I.1l-] с l(t),r1},l)/ltI,1t{aTlll]IIo!"t lLцLi учебной задаlIеI"l, вклlоlIая рсдаti-
тирование TelicT;l. Lleпorleк изобралсеtлий, видео- и аудиозаписей, фото-
изображений;

- пользOваться осIlовI-{ымLi фуrrкчиями стаFIдартного текстоl]ог0 ре-
дактора, следова1 ь осIIо]]ны]l{ правилам оформления текста; использовать
полуавтоN,lати.rесt<тtтlt орфографи.lеский контроль] использовать. лобав-
лять и удалять ссылки в сообщениях разного вида;

- искать иlt(lttllлtацLltо в соответствуIощих возрасту чифровых слова-

рях и cпpaBorlнitltax. базах данных, контролируемом Интернете. систеN,Iе

поиока BHy,tpl{ liON4пьIот,ера; составлять сIIисок используемых информа-
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ционных источников в том чи ссле и( сп ссылоользованием к)
зап олнять базы дан ных

Вьtпускнuлt, по-
iIучum
воз.Llоэtсносmь
н, umься

ормулировать запросы при поиске в Интернете и базахграп,rотно ф
данных, овать иинтерпретир инсохранять найденную форма
цию котноситьсякритически и выбк исто чнинформации ика инору

4 uu.Созdанuе, енuе а п |l(t

- создаватЬ сообщениЯ в виде аудио- и видеосilРагN,IентоВ ИЛИ Ц9ц9tlц11
экранов с использованием иллюстраций, видеоизобрахtения, звука. тек-
ста,

- готовитЬ и проводИть презенТациЮ переД небольшоЙ аудиторией:
создавать план презентации, выбирать аудиовизуальнук) поддеря(ку, пи-
сать пояснения и тезисы для презеFIтации;

- создавать диаграN,Iмьi, планы территории и пр.;
-создавать изображения, пользуясь графичесltими возмотtностя]1{л1

компьютера; составлять новое изображение из готовых фрагментов (агr-
пликация);

- размещать сообrцение в информациоFIной образовательгlой среде
Образовательного уLrреждения ;

- создавать текстовые сообщения
дактировать, оформлять и сохранять

с использованием средств ИКТ: ре-
их;

образ

польз ватьсяо телсредствами о-екоммуникации yI]acTI]
ввать коллекти вной икоммуникативно стидеятельно инв аци нпо11px,{фо
овательной ва, хть о, исреде, д ьтатыJIфиксиро ярезу обшени эна анекр

ви аилах

uеuПлан dеяmельнос mU,
- создавать движущиеся модели

управляе]\,{ых средах ;

- определять последоватеJIьность выполнения действий, составляl.ь
инструкции (простые алгоритмы) в несколько Дейст]зий. строить IIро-
граммЫ для компЬютерного исполнителя с использованием tlонструttцрtй
последовательного выполнения и повторения;

_ планировать неслоI(ные исследова}IrIя объетtтов Lr 11роцессов BHeLlI-
него а

и управлять ими в компьк)терr{о

- проектIiровать I{есложпые объекты и пр
ей собственной де.ltтельности и деятеJlьности

оцессы реального мира. сRо-
группы;

- моделирОвать объекты и процессы реального N,tира.

BbtпycKltuK l.tay-
чumся;

Вьtпускнuк по-
,1!чum
боз"\4ожносmь
н umься

5
Вьtпускнuк нау-
чllпlся;

Выпускнuк по-
.1|,чцm

воз,\1оасносmь

- представлять данные,
- создавать музыкальLlые про из ведения с, исп ользо lз€1I] I-{ е\{ коN,i II ьloTcl]it

и музыкальной ttлавиатуры, в ToN{ tIисле из готовых \{узыкаJIьных tPpaI -
ментов и (м ыкальных петель)

ч ll117ься

Ожидаемые результаты:
1, СозданИе эффектИвной сисТемы инфОрмационного обеспе.tения образовательной

-lt-tГРД]\{МЫ школы.
2, Подготовка учащихся и педагогов к Itизни и деятельFIости в условиях информаци-

_ rцого общества.
З, Повышение уровня научно-методического обеспечения профессиональной дея-

_ -.]bHoCTI{ педагогов.
-{, РасшиРение инфОрмированНости учасТников образовательного Ilроцесса с целью._.,l5,з--lее полной реализации прав грilкдан на образование,
*i, _\ктrtвное использование медиа - ресурсов на каждом предмете и во внеурочtтой-;:.-.:bHOCTII.
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4.5. Школа - открытая государственно-общественная среда

Роль государственно-общественгlого управления в образовании с ка}кдым днем
становится Bct] значимее. Каrкдыtf titl-1t,пеlстив образовательной организации реализует свою
модель ГОУ.

В Федеральном законе Ng 27З-ФЗ от 29. |2.2012 г. <Об образовании в Российской
Федерации)) одним из приtIцигIо}] г()сударственной политики в об,цасти образования
определен llемократический, t,осударственно-общественный характер управления
образованиешt. {ействительно. JaltoH предусN,{атривает право участия в управлении
образовательtiым учреждениеNl обучiiюшдихся, их родителей и работников
образователы l ого учреждения.

Щель: рil]Jвитие образования l(al( сlтttрытой государственно-общественной системы на
основе распределения ответственности мехtду субъектами образовательной пол}lтики и по-
вышения рол}l всех участников образовательного процесса.

Зада.tll,
1. Форплирование условий д.пя удов-rlетвореFIия граждан в качественном образовании:

открытость образовательFIого просl-рzjнства через участие общественности в .yправлении
школой и развllтрlе информачиоttttой среды школы.

2. Формrарование консолид1lI]ов.lllt{ого заказа на оказание образовательных услуг.
3. Актиlзгtое привлечение пе.i{alгоL,сlв. обу.lающихся и родителей к участию в управле-

нии образова,I,ельным учре}кденllе\l.
Развиrаll cltcтe]vla государс,l,ilt,irrtо-обшlественного управления является необходимым

условием пов},il itения доступi]ос i,1 i lt liatчества образоваFIия.

Соверulснствование содеll?li:]IIltr] czll"tTa школы в сети
,Ilости

Сроки ответс,гвенныем
п/п

Щиректор1 Ана:tи,з нормативно-прав0l]ых illiтов школы по ГОУ,
BHeceEl l1e необходимых лt:зп,tсlt teH ий

Меропрl,tятия

2022-
202з

2 2022-
202з

ffиректор. педагог-
организатор,
ответственный :за

вр
a
J

BHeceiti.re коррективов в гl,,liliIbi работы школы
Управ,rяющего совета mltOJti,I. Совета родителей,
CoBel,a Iлколы, Совета стall)IlIек,пассFIиков.

Разраб ol,tta подпрогр аплпt р aСi or, ы со гласно Программе
развитlIя школы

2022-
202з

Педагог-
организатор,
ответственный за
вр

4 2022-
202з

f]иректсlрПрове-lенtlе обучаюшl.t\ ct\illllatl]0B с LIленами

Управ.lrlttоtцего совета l]Iti().]l i,l (l I() законодательству
РФ, per t.tональныN{ и N{уL{}lц}lllаjlьllы\{ IIорN,Iативно-
прав()IJ I,1 \l лt)купtентuм )

5 Провс;цсtttле заседаFIий УllрiLв,ltяlощего совета школы
С ПРИГ.]lalШеНИеМ ЗаИНТеРеСОIJtlFIF:lЫХ СТОРОН ПО

проблс,ilлньiм вопросам разIJl{rltrt обра:зовательного
организalции

,) лэ,)

2026
fllTpeltTop,
председатель
совета школы

Щиректор,
руководители
ШN4о, наставники

6 2022-
2026

Разрабiir:Ka систеN{ы иrr("l(.rршrr,rр0вi]llиri населеFIия о
шкоJIе_ се дости}кениях и прсиN,I\,ществах.
Публrиiiация ежегодного lit rt|lорfrlационного доклада
школьi об лtтогах учебttоt il l ():{;t ii его 1lреilставление

роди,гс.l l ям учащихся.
2022-
2026

.Щиректор7

Ilсг и поддержан}.lt] Cl ()
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Проведение общественной экспертизьi
эффективности систем государственно-

з9щg9ц9цц9I9Jцр авл е н и я

2022-
2024

llrpeKTop

Прогнозирование перспеItтивных направлений
вития о-общественного

2022-
2024

f[r.IpeKTo1.1

Обобщение работы органов ГОУ 2022-
2026

ffиректор

8

Itритерии оценки работы школы по данному н:rправлению

- Система общественного наблюдения (контроля) за проведениеi\4 процедуры
llтоговоЙ аттестациИ учащихся, в том числе в форме и по технологии едLIного
государственного экзамена, контрольных И тестовых работ для учашихся школы,
ат:гестации администрации школы, за деятельностью аттестационных, конфликтных и иных
тtомиссий,

- Участие Управляющего совета школы в оцеFIке качества образования.

- Функционирование системы государственно-общественного управления в LIасти

распределения стимулируюtцей части фонда оплатьi труда работникоts шкOлы;

- Публичная отчетность школы в форме докладов, процедурах его утверх(дения,
презентации и оценки.

Ожидаемые результаты:

- Создание оптимальной организационно-управленческой структуры школь1;

- Включение в единое информационно-образовательное пространство всех
YLIaCTHI,IKOB ОбРаЗОВаТеЛЬНОгО Процесса: администрации, учителей. gfili,lпцlц1l1хgя1.

родителей, общественности.

- Создание поло}ItиТельного имиджа школы среди общественности.

- Возмохtность школе динамично и гибко реагировать на изменение образовательных
запросов местного сообцества, акцентируя внимание на основные приори,t.е,I.ы в системе
образования на период до 2026 года.

5.МЕХАНИЗП4 УПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИЕЙ
ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

1. По каждому из направлений булут созданы проблемные рабочие I,руппы, oTBe,l.cT-
венные за его реализацию.

2. Функция обrцей координацLIи реализации Программы выполняет - Педагогический
совет школы.

З. МеропРиятия по реализации Программы являются основой годового плана работы
школы.

4. ВопроСы оценкИ хода выпОлнения Програплплы. прI.lFIятIlяt решсtIrtй о ,]tlBepllIcIiIrIl
i]т.]ельньIх подпрограмм, внесения изменений в программу решает ГIедагогичесttий совет
l1lкоЛы.

6. о)ItидАЕN{ыЕ рЕзультАты рЕллизАции прогрАN4мы
рАзвития

- . Инфрастрl,кТУра И орГаниЗацИя образоватеЛЬноГо Процесса ШК().Jlы СООТВеl-с l't]\,el
_ DL,бованияпl федерального закошодательства, СанПиFIов и других норN,lативlIо-пl]авовых
-l.iTOB. регла\{ентируюших организациtо образовательного процесса.
]. Оснацение кабинетов в сооТветствии с требованияrчlи ФГОС обrцего образования.

_] ЩоступНость 100 % учебных кабиНетов It Интерлtет-ресурсам.
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4. IОО% педаI,огов и руководигс_rIей iшI(о_пы пройдут повышение квалификаЦИИ и (ИЛИ)

профессиОна.]IllI-1уЮ переподгО,гOlJl(\' llt) современНому содеРжаниЮ образования (в Tot,t

числе ФГОС t]Oответствуюших r,pcl lзне ii образования) и инновационным технолоГияМ.

5. Не менее 50% педагогов рабо,гакiт по инновационным образовательным техноЛоГиЯМ.

6. Не менес 50% педагогов имеtот опыт предъявления собственного опыта на

профессионаjiьIлых мероприя,гrrriх (tilr ceM!tHapax, научно-практических ttонфереllциях,

профессионаJlьI-tых конкурсах, L] \4е,гO,ill.{ческих, психолого-педагогических изданиях, в том

числе электроt{ных и т.д.).
7. Реализация tlбновленньж сРс,дсllа.'rьlllllх loC)lj{itpcTBeFIHыx образовательных стандартов I]a

всех уровнях обу.тения.
8, 100%о выI1\,скников успешн() (.)c]з.t},ll]iltoi общеобразовательные програмNlы и проходят

государствен l i y}O итоговуIо aT1,e c,T a I I I,1 tL)

9. 100% учапi.t.lхся охваLIены jlocl\'1ttti;it t,,,i(llз,llетlзоряIощей потребностям вFlеуроl{ijой деяt-

тельностью
10. 100% уч.lllil4хся обеспечены Ilеtluхо.,lll\Iыми условиями для занятий физкультурой и

спортом.
11. Уопешная реаJIизация иlIкл]оз14lllI()I,о образоваrтия в школе.
12. Большиrtс,rво уIIащихся шкоjlы вlijlюче}Iы в исследовательскую и проектнуIо

деятельность,
1з. В школе реализуется подIlрогI)а\lN,tа по,цдержки талантливых детей (по различным
направлениrlN,] ],llI,геллектуа,гIьног().,гвt)i]liесiiоl,о- t]lизl.т.rеского раЗВИТИЯ),
14. Не менее 50% родИтелеЙ (,заttсlliныХ 1lредставителей) включено в различные формы
активного в:зirлrмодействия со rrlttolttlii (через учilстLIе в решении текуtцих проблем, уLIастие
в общешкольliых NIероприя"гиях и i,.,1.),

7. СИСТЕРil\ МЕР IIО NtI4Iti4Mi,lЗi\l(1,1l,t РИСttОВ РЕАJlИЗАЦИИ llРОl'РАММЫ
В xo,te 11еятельнос,г,{ ll0 l.)ca, lil,JitцI{r,r ГIllограir{l\{ы развития допустимы риски и не-

определеннос l l,t.

}Jиды рисков п млlIIttмизации кOв
I Iolt;riil t r; i}ltO-tl attoItыe

- Неполнотli отдельных но}]л.liгl i,l1зt{0-

правовых доii)lмеI{тов, предус]\lо1l)сitiIых
на момент раlработки и наIлало внедреlIия
Программы.
- НеоднознаLl] tocTb толкованI.iяI о,г.iLе,]l:1,1ых

НОРМаТИВНО-ГliliiВОВЫХ доli) N]сtiгOIJ.

регламентир)Ilощих деятеJtьIIос1,1, I,1

ответственнос,гь сr,б,ьсttтов

образовательltOго процесса школс l] цеlом

-Регу"ltярный анализ норд,Iативно-правовой

доl{ументации на предN,{ет ее аIiтуatльностлI.

полноты, соответствия решаемым задачам.
- Систематическая работа руководства с

пс/]агогиttеским коллективом" родlrтельской
облlсlствен}tостью llo рilзъяснениlо
ltoItlipeTl-iыx норN.{ативно- правовых актов.

рег.IIat\,Iентl,iруюших деятельIJость в IIItiоле LI

содер)кание образовательного процесса в

l (eJ i()\4

ски

базы для

-НедостатоLIнt}сть профессrлоllli-ll ьi]оЙ

инициативь1 и компе,ген1,1]0с t,ll ),

отдельных ilедагогов по в}lе.цреlIi4ю

инновационI]ьlх образовательriьlх
технологий.
- неготовносl-t, \4оJIодых спецI]аJI1,1с,гов l]a-
ботать в школе,
- недостаточнаr1 I.Iнициатива уIIас]]}iя в раз-
личньIх конк)" рсн ых мероприятLlя.х

- Сtlс,гепцатиLIеская работа по обновлению

вну1 l]lI)rчре>кден.tесttой систеI\,{ы повышенлIя

ttвl"lл ttфикации,
-Разработка и использование эффективгrой

системы N,{отивации включения педагогов в

],j tI] IO вацион}Iые процессы.
* Псtлхолого-педагогическое и
х,IетодI.{1]еское сопровох(дение педагогов с не-

достатоLIцой коммуникативной компетентно-
cTi,l()

tIеловеLIескогоrIcItи IlлfiСоцlt :u. i Llt о-псI,IхO.ц 0гlttлс(:!",I l с

I,I с I( Ilc}I 0-1,ехн оло гIt LI ecKIl еРе
('tlстепlати.Iеский анализ .цостаточностиНеполнс,ltli pecypcHor:i
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]]еа,lrlзации направлений, подпрограмм и
),I - L] о прIlятий Программы;

}ъ

ресурсной базы для реализации всех
компонентов Программы.
- Участие педагогов и всего образовательного
учреждения в международных, федеральных,
региональныхпроектахивгрантовой
деятельности для расшLiрения ]]озN{о)ItIlостей
азвития ой базы,

лист внесения изменений

описание изменений Правовое основание для в[IесениrI
изменений (наипrенование докумеIlта

и его реквизиты)
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